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Un club para todos,
tu club desde siempre,

El Cantegril Country Club es una de las instituciones
sociales y deportivas más emblemáticas de Punta
del Este, referente indiscutido de vida social, deporte
y encuentro familiar en la región. Con una trayectoria
que lo ha consolidado como un verdadero ícono del
balneario, el club forma parte activa de la historia y el
presente de la ciudad.

La institución cuenta con dos sedes
complementarias —Sede Central y Sede Golf— que
ofrecen a sus socios una propuesta integral, pensada
para disfrutar durante todo el año. 

En ellas se desarrollan más de 56 actividades
deportivas, sociales y recreativas, que reflejan la
diversidad, el dinamismo y la vocación inclusiva del
club.

Fiel a sus valores fundacionales, el Cantegril Country
Club continúa evolucionando, combinando tradición
e innovación, y reafirmando su compromiso con la
excelencia, la comunidad y la familia, en un entorno
privilegiado de Punta del Este.
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Nuestra Presidenta

Mariela Clavijo Azpíroz ha liderado al Cantegril
Country Club con una visión clara y sostenida,
guiando a la institución a través de una etapa
de crecimiento continuo y significativo. 

A lo largo de estos años de gestión, el club ha
evolucionado a pasos agigantados,
consolidándose como un referente regional en
lo deportivo, lo social y lo institucional.

Su presidencia se ha caracterizado por la
búsqueda constante del equilibrio: entre la
excelencia deportiva, una vida social activa y el
fortalecimiento del club como espacio de
encuentro para la familia.

Bajo su conducción, el Cantegril Country Club ha sabido modernizarse sin
perder su identidad, preservando los valores que lo distinguen y
proyectándolos hacia el futuro.

Con liderazgo, compromiso y una profunda vocación institucional, Mariela
continúa impulsando un club que crece, se renueva y se consolida como un
lugar de pertenencia para generaciones presentes y futuras.
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Comisión Directiva 

Presidente:
 Dra. Mariela Clavijo Azpíroz

Secretario:
 Sr. Carlos Andrealo

Vocales:
  Ing. Leonardo Saucedo
  Sr. Eduardo Sojo
  Ing. Arturo Larriera
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Período 2024–2027

Suplentes:
 Dr. Gustavo Burghi
 Dr. Fernando Scelza
 Sr. Ademar Pérez
 Dr. Guillermo Ferrari
 Sr. Luis Schvimer
 Sra. María Solari
 Dr. Esc. Pedro Crosignani

Vice Presidente:
 Sr. Evaristo Chopitea

Tesorero:
 Dr. Daniel Acevedo

Comisión Fiscal:
Cr. José María Harfuch
 Sra. Olga Reddig
 Sr. Guillermo Pérez

Capitanía:
 Capitán: Sr. Andrés Martínez Vivot
 Vice Capitán: Ing. Leonardo Saucedo
 Capitana: Sra. Estela Einstoss
 Vice Capitana: Sra. Betina Tasso



Asesores

RRHH
Mgter. Alejandra Lucero 

LEGAL
Dr.Pablo Baeza  

PISCINAS

CONTABLE
Cra. Inés Nolé 
Cra. Ana Castillo 

CAMPO DE GOLF
 

SEGURIDAD LABORAL

Guillermo Firpo Piscinas  

Ing. Juan Cruz Marreins 

Tec. Patricia Vanderhoeght 
Tec. Silvana Pereira 
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Estimadas socias y estimados socios,
Con gran satisfacción y profundo sentido de responsabilidad, ponemos a su disposición la Memoria Anual y el Balance
correspondientes al ejercicio 2025, documentos que reflejan el trabajo realizado y el compromiso permanente con el
desarrollo integral de nuestro club como espacio deportivo, social y cultural, fiel a los valores que lo han guiado a lo
largo de su historia.

El año 2025 representó un período de desafíos y aprendizajes, pero también de importantes avances. Gracias al
esfuerzo conjunto de la Directiva que presido, los equipos de trabajo, los colaboradores y, especialmente, al
acompañamiento de nuestros socios y socias, hemos podido consolidar proyectos que fortalecen la práctica
deportiva, enriquecen la vida social y promueven la actividad cultural, pilares esenciales de nuestra institución.

La Memoria que hoy presentamos da cuenta de las actividades desarrolladas en cada una de estas áreas, de los logros
alcanzados en nuestras disciplinas deportivas, de los espacios de encuentro social y de las propuestas culturales que
fortalecen el sentido de pertenencia y la vida comunitaria del club. El Balance, por su parte, refleja una gestión
económica responsable, transparente y orientada a la sostenibilidad, condición indispensable para proyectar el
crecimiento futuro.

Nuestro club se encamina a celebrar, en 2027, 80 años de vida institucional, un hito que nos invita a honrar la historia
construida por generaciones de socios, dirigentes y colaboradores, y a renovar el compromiso con los valores que nos
identifican: el esfuerzo, la convivencia, la solidaridad, el respeto, la formación deportiva y humana, y el sentido de
comunidad. Esta rica trayectoria nos desafía a cuidar lo logrado y a seguir construyendo un club moderno, inclusivo y
abierto a las nuevas generaciones.

Creemos firmemente que la transparencia, la participación y el diálogo permanente son pilares fundamentales de
una institución sólida. Por ello, los invitamos a conocer en detalle esta Memoria y Balance, con la convicción de que
reflejan fielmente el rumbo que hemos trazado y el trabajo que seguimos realizando con responsabilidad y visión de
futuro.

Renovamos nuestro compromiso de continuar trabajando con cercanía, vocación de servicio y planificación,
promoviendo el deporte, fortaleciendo los vínculos sociales y fomentando la cultura, siempre en beneficio de nuestra
comunidad y del legado que queremos dejar.

Agradezco profundamente la confianza depositada y el acompañamiento constante de todos.

Con afecto y consideración,

Dra. Mariela Clavijo Azpiroz
Presidente

Mensaje de la comisión directivaTU
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Golf
Desde sus orígenes, el Cantegril Country Club ha
sido un referente indiscutido en la vida social,
cultural y deportiva de Punta del Este, con una
proyección que trasciende la ciudad y se extiende a
todo el Uruguay y la región. En ese espíritu de
crecimiento constante, el golf ocupó desde
temprano un lugar central dentro del desarrollo
institucional del club.

La Sede Golf, fundada en 1951, consolidó su
identidad en 1954 con la inauguración de su cancha
completa de 18 hoyos, convirtiéndose rápidamente
en un espacio de excelencia deportiva y de fuerte
vínculo social. Desde entonces, el golf en Cantegril
se ha distinguido por la calidad de sus instalaciones,
el nivel de sus jugadores y la jerarquía de sus
competencias.

A lo largo de más de siete décadas, el club ha sido
anfitrión de algunos de los torneos más prestigiosos
del calendario regional, entre ellos la histórica Copa
de Oro y la Copa Aníbal Vigil, competencias que se
desarrollan con éxito ininterrumpido desde hace
más de 50 años. A estas se suman eventos de
proyección internacional como la Copa Mercosur,
que convoca cada año a cientos de golfistas de
distintos países, reafirmando el posicionamiento del
club en el ámbito internacional.
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En la actualidad 
Hoy, el golf continúa siendo uno de los pilares del club, combinando tradición,
deporte y vida social en un entorno natural privilegiado. La Sede Golf no solo
representa un espacio de competencia de alto nivel, sino también un ámbito
de encuentro donde se fortalecen los vínculos entre generaciones, socios y
visitantes.

A través de una agenda deportiva activa, instalaciones de excelencia y torneos
que mantienen su prestigio a lo largo del tiempo, el club reafirma su
compromiso con el desarrollo del golf y con la experiencia integral de quienes
forman parte de su comunidad. Este equilibrio entre historia y presente
permite que el golf en Cantegril siga proyectándose hacia el futuro,
consolidando su rol como referente regional y como expresión viva del espíritu
deportivo e institucional que distingue al club.
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Copa Mercosur
La XXIX Copa Mercosur reafirmó su lugar como uno de los torneos más
emblemáticos del Cantegril Country Club, reuniendo a jugadores de distintos
países en una competencia de alto nivel. Con una identidad visual inspirada en
los años 80, esta edición evocó la historia y trayectoria del torneo, ofreciendo a
los participantes una experiencia distintiva.

La calidad del juego, el espíritu deportivo y la cuidada organización
consolidaron una vez más a la Sede Golf como un referente regional,
proyectando al club en el ámbito internacional y fortaleciendo el prestigio de
este clásico del calendario.
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Temporada de Golf 2025
La Temporada de Golf 2025 se presentó como una de las más intensas, diversas y
convocantes de los últimos años, reuniendo competencias tradicionales, eventos
benéficos y torneos de alto nivel que reflejan la importancia del golf dentro de la
vida deportiva de la institución. Con una organización impecable y un campo en
excelentes condiciones, miles de jugadores y aficionados disfrutaron de un
calendario emblemático que reafirma el liderazgo del Club en la región.

Lanzamiento Oficial – Conferencia de Prensa
La temporada comenzó con una conferencia de prensa que reunió a medios,
autoridades y sponsors, donde se presentó la agenda deportiva del verano y los
principales hitos que marcarían el 2025 en la Sede Golf. Este lanzamiento formalizó
el inicio de una grilla de actividades cargada de tradición, competencia y
camaradería.
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Copa Emilio Serra
Con gran convocatoria, definió a los clasificados para el Campeonato del Club y
las Copas Estímulo. Ana Évora y Manuel Bruzoni se consagraron Campeones del
Club 2025.

LXVI Copa Aníbal Vigil
Más de 200 jugadores participaron en este clásico del verano, reafirmando su
vigencia y tradición en el calendario del club.

LXXII Copa de Oro – Copa Río de la Plata – Copa José Gervasio Artigas
Una semana cargada de golf y camaradería, con más de 240 participantes y
delegaciones de seis países compitiendo en estas históricas copas simultáneas.

Copa Itaú – 78º Aniversario del Club
Más de 200 golfistas celebraron un nuevo aniversario del club en un torneo
presentado por Itaú, nuestro main sponsor. 

XX Copa Paullier
En modalidad Fourball Americana, organizada junto a La Barra Golf Club,
reafirmó el espíritu de integración entre instituciones vecinas.

IX Copa Eduardo Seferian
Disputada a 36 hoyos medal play, coronó a Liliana Jorba y Gonzalo Espinoza
Paz como Campeones Seniors del Club 2025.

XLVII Campeonato Internacional Elbio Barabino
Competencia de alto nivel que otorgó puntos para el Ranking de Mayores AUG y
el WAGR, rindiendo homenaje a un referente del club.
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Copa Challenge Interclubes
El equipo representativo del club vivió un hito histórico al consagrarse campeón
anual de la Copa Challenge Interclubes, uno de los torneos más destacados y
competitivos del calendario regional. 

Este logro refleja el trabajo sostenido, la disciplina y el compromiso deportivo de
todo el plantel, que a lo largo del año mostró un desempeño ejemplar en cada
instancia del certamen.

La consagración no solo representa un triunfo deportivo, sino también un motivo
de orgullo para toda la comunidad del club, reafirmando el nivel, la preparación y
el espíritu competitivo que distinguen al Cantegril Country Club en la escena
interclubes.
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El Grupo de Damas de la Sede Golf se destacó a lo largo del año por su espíritu
de unión, consolidándose como un referente dentro de la vida social y
deportiva del club. Más allá de la competencia, las jugadoras priorizaron el
disfrute, el encuentro y la creatividad, convirtiendo cada actividad en una
experiencia única.

Uno de los rasgos más característicos del grupo fue la creatividad de su
capitanía en la organización de torneos temáticos, donde cada fecha combinó
deporte, alegría y una puesta en escena especial. Entre los más destacados se
encuentra el Torneo Primavera, en el que las damas decoraron bolsas y carros
con motivos florales; el divertido Torneo Brujas, inspirado en Halloween; y el
Torneo Nacionalidades, donde cada jugadora representó con orgullo un país.

Estas iniciativas fortalecieron la integración, enriquecieron la agenda del golf
femenino y reflejaron el espíritu recreativo que distingue al grupo, aportando
color, dinamismo y una energía única a la Sede Golf del Cantegril Country Club.

Damas en el Golf
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A lo largo del año se desarrollaron diversas iniciativas de
responsabilidad social desde el área de Golf, integrando
deporte, solidaridad e inclusión en cada propuesta.

El Summer Open Golf se realizó a beneficio de
Bienestar con Caballos, organización dedicada al
acompañamiento terapéutico mediante la
equinoterapia, permitiendo apoyar una causa de gran
impacto social. También se llevó adelante la Copa Enjoy
– Rotary Club Punta del Este, torneo solidario cuya
recaudación se destinó a obras comunitarias
impulsadas por Rotary.

Por segundo año consecutivo, el Día Internacional de la
Mujer se conmemoró con un torneo a beneficio de
Zonta Atlántico Sur, orientando los fondos a proyectos
que promueven los derechos de las mujeres y mejoran
la calidad de vida de quienes más lo necesitan.

Además, se desarrolló un programa de clases de golf
para la ONG Crecer con Futuro, dictadas por el profesor
Fernando Cancela, acercando la actividad a niños y
jóvenes y fomentando inclusión, aprendizaje y valores a
través del deporte.

Estas acciones reflejan el compromiso del Club con el
bienestar de la comunidad y el uso del golf como
herramienta de integración y crecimiento.

Responsabilidad Social
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Desarrollo de Jóvenes y Juniors
El Cantegril Country Club mantiene un firme compromiso con la formación de
nuevas generaciones de golfistas, impulsando programas que promueven el
aprendizaje, el crecimiento deportivo y los valores fundamentales del juego. En
este marco, la Escuela de Golf se consolida como un espacio clave para la
iniciación y el desarrollo técnico de niños y jóvenes, acompañando su evolución
a lo largo de toda la temporada.

En septiembre, la Sede Golf fue escenario de un hito significativo: El club fue
sede del Torneo de Menores y Junior, organizado junto a la Asociación
Uruguaya de Golf (AUG). 

Este acontecimiento reafirmó el compromiso del Cantegril Country Club con el
desarrollo juvenil y posicionó a la institución como un referente para
competencias de alto nivel.
La participación y el entusiasmo de los jóvenes golfistas reflejan el impacto
positivo del trabajo formativo del club, fortaleciendo el presente y proyectando
el futuro del golf dentro de la institución.
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Campeonato Nacional y
Uruguayo por Golpes – AUG
El club fue sede del Campeonato Nacional y Uruguayo por Golpes, organizado por
la Asociación Uruguaya de Golf (AUG). La competencia reunió a los principales
referentes del golf nacional y regional, quienes disputaron un torneo de alto nivel
en un campo que se presentó en excelentes condiciones.
Este evento reafirmó la jerarquía del Cantegril Country Club como anfitrión de
instancias deportivas de primer orden, fortaleciendo su prestigio dentro del
calendario oficial del golf uruguayo y regional.
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El club llevó adelante durante el año dos importantes instancias deportivas
destinadas a sus funcionarios, fortaleciendo la integración interna y
promoviendo el vínculo con el golf.

La 7ª edición del Torneo Tarde de Golf convocó a colaboradores de diversas
áreas en una jornada recreativa que combinó deporte, aprendizaje y un
ambiente de gran camaradería.

Asimismo, con el apoyo de la AUG, se realizó el Torneo de Funcionarios y
Dirigentes del Golf, un encuentro que reunió a representantes de clubes de
todo el país y que destacó por su espíritu participativo e institucional.

Ambas actividades reafirmaron el compromiso del Cantegril Country Club con
su equipo humano y con el impulso de espacios que promuevan el disfrute, el
compañerismo y la integración a través del deporte.

Torneos para Funcionarios

G
O
LF

27





MANTENIMIENTO
SEDE GOLF



Mantenimiento del Campo 
A lo largo del año se llevó adelante un plan integral
de mantenimiento en la Sede Golf, enfocado en
preservar la calidad del campo y asegurar estándares
de excelencia de cara a la temporada 2026.

Este trabajo continuo incluyó intervenciones técnicas
especializadas en todas las áreas del recorrido,
priorizando la salud del césped, la jugabilidad y la
estética general del campo.

Entre las tareas más relevantes se destacan la quema
de Poa annua, la eliminación de nematodes y
diversas acciones de recuperación y mejora en
fairways, greens y bunkers. 

Estos procesos, sumados al mantenimiento diario, la
renovación de superficies y el monitoreo constante
de condiciones ambientales, permitieron optimizar
el rendimiento del campo durante todo el año.

El resultado de este esfuerzo sostenido se refleja
plenamente en la recuperación del estado del
campo previo a la temporada 2026, consolidando a la
Sede Golf del Cantegril Country Club como un
referente regional por su calidad, su cuidado y su
continua evolución.
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Infraestructura y
Renovación de Espacios
La Sede Golf del Cantegril Country Club atravesó un importante proceso de
renovación y mejora, fortaleciendo la calidad de sus instalaciones y elevando la
experiencia del socio en cada espacio. Las intervenciones abarcaron trabajos de
mantenimiento, actualización y acondicionamiento, garantizando ambientes
modernos, funcionales y alineados a la identidad del club.

Entre las mejoras más destacadas se encuentran la nueva instalación eléctrica del
Club House y de la Casilla de Palos, optimizando seguridad y eficiencia; la
renovación del sector de duchas del Vestuario Masculino, brindando mayor confort;
y las mejoras en parrillero, pisos, cortinas y pintura, que actualizaron zonas de uso
social con un estilo más actual y elegante.

Además, se llevó adelante la puesta en valor de la fachada del Club House,
reforzando su presencia institucional, y se acondicionaron las veredas de acceso al
Driving Range, mejorando circulación, accesibilidad y orden en el sector de práctica.
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Con el objetivo de fortalecer la seguridad y modernizar la operación del club, la
Sede Golf incorporó diversas mejoras técnicas que optimizan procesos y elevan la
calidad del servicio.

Entre los avances más significativos se encuentra el desarrollo del Proyecto de Red
de Incendios – Zona 1, una mejora esencial que garantiza un sistema actualizado y
confiable. También se sumaron bombas de calor para calefacción en los vestuarios,
aportando mayor confort térmico y eficiencia energética.

Asimismo, se implementó un nuevo software de automatización de riego, que
permite una gestión más precisa, inteligente y sustentable del campo de juego,
cuidando los recursos y asegurando óptimas condiciones durante toda la
temporada.

Seguridad, Modernización y
Gestión Tecnológica

Optimización Operativa y
Atención al Socio
El año también estuvo marcado por mejoras orientadas directamente al
funcionamiento diario del golf y al servicio que reciben socios y visitantes.

Se concretó el cambio de las columnas de palos de la galería, mejorando su
estructura y funcionamiento, y se llevó a cabo la reubicación de la Secretaría
Deportiva y del Pro Shop, generando espacios más accesibles, modernos y mejor
integrados al movimiento del club.

Estas mejoras contribuyen a una operativa más ágil y a una experiencia superior
para quienes disfrutan del golf en la Sede.
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TENIS



Tenis
El tenis ha ocupado, desde los primeros años, un lugar
destacado dentro del desarrollo deportivo del Cantegril
Country Club. Concebido como una disciplina clave en
la vida institucional, el tenis acompañó el crecimiento
del club y se consolidó como uno de sus grandes
símbolos deportivos.

A lo largo de su historia, las canchas del Cantegril han
sido escenario de encuentros memorables, recibiendo
a figuras de renombre internacional y convirtiendo a
Punta del Este en un punto de referencia para el tenis
regional e internacional. Esta tradición de excelencia
ha permitido que el club mantenga, hasta el día de
hoy, una agenda deportiva activa y de alto nivel.

En la actualidad, el tenis continúa siendo uno de los
pilares deportivos del club, combinando formación,
competencia y vida social. A través de torneos
nacionales e internacionales, exhibiciones,
competencias juveniles y eventos de jerarquía, el
Cantegril Country Club reafirma su compromiso con el
desarrollo del deporte y con la proyección de nuevas
generaciones de jugadores.

Este equilibrio entre historia, presente y futuro permite
que el tenis siga siendo una expresión viva del espíritu
deportivo del club, fortaleciendo su identidad y
consolidándolo como un espacio de encuentro,
excelencia y tradición.
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Punta del Este Open 2025
ATP Challenger Tour

El Club fue sede del Punta del Este Open 2025, torneo
perteneciente al ATP Challenger Tour que reunió a
destacados jugadores del circuito internacional. El
certamen otorgó 75 puntos para el Ranking Mundial y
distribuyó USD 100.000 en premios, posicionándose
como una de las competencias de mayor nivel de la
temporada en Uruguay.

A partir de los cuartos de final, el torneo fue
transmitido por ESPN para toda Latinoamérica,
llevando el nombre de Punta del Este y del tenis
nacional a una audiencia internacional y otorgando al
evento una visibilidad excepcional.

La final fue un verdadero espectáculo deportivo: el
colombiano Daniel Galán se consagró campeón tras
vencer al chileno Tomás Barrios Vera por 5/7, 6/4 y 6/4,
en un partido vibrante que mantuvo al público en vilo
hasta el último punto.

Este torneo reafirmó el protagonismo del Club y de
Punta del Este como escenarios de referencia para
competencias profesionales de tenis en la región.
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Copa Otto Hauser
La Copa Otto Hauser by Ketlark volvió a consolidarse
como uno de los torneos más relevantes de la
temporada, reuniendo a más de 200 jugadores
provenientes de una amplia diversidad de países, entre
ellos Colombia, Costa Rica, Perú, Brasil, Chile, Argentina,
Italia y Austria.

Esta participación internacional reforzó el prestigio del
certamen y su posicionamiento dentro del calendario
regional.

Disputado bajo el formato ITF MT400, el torneo se
desarrolló con un notable nivel competitivo y una
organización acorde a su relevancia. La mezcla de
jugadores consagrados, nuevas promesas y la presencia
de múltiples nacionalidades generó una atmósfera
vibrante y enriquecedora en cada jornada.

La Copa Otto Hauser by Ketlark reafirma el compromiso
del Club con la excelencia deportiva y la proyección
internacional, fortaleciendo su papel como anfitrión de
competencias de alto nivel en Punta del Este.
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Circuito Wilson – Ranking Anual
El Circuito Wilson se consolidó como una de las competencias más destacadas
de la temporada de tenis del Cantegril Country Club, reuniendo a jugadores de
distintos niveles en un formato dinámico y de gran convocatoria. Integrado por
varias etapas a lo largo del año, permitió establecer un Ranking Anual que
refleja el desempeño sostenido de los participantes y promueve la actividad
continua dentro de la disciplina.

El circuito también se distinguió por su fuerte componente social, generando
espacios de encuentro que enriquecen la experiencia deportiva y fortalecen la
vida social del club. 

Su desarrollo reafirma el compromiso del Cantegril Country Club con la
excelencia, la participación y la integración entre socios.
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Interclubes Nacionales 
El Cantegril Country Club tuvo una destacada participación en la competencia
nacional de Interclubes, presentando siete equipos en distintas divisionales y
demostrando un sólido nivel competitivo durante toda la temporada. En la
rama femenina, los conjuntos de las Divisionales B, C y D alcanzaron las
instancias finales, reflejando esfuerzo y un fuerte espíritu de equipo. En
caballeros, los equipos de las Divisiones B y C también llegaron a las fases
decisivas, quedando muy cerca del título.

El 2025 se consolidó como un año de crecimiento para el tenis del club, con
presencia en finales y un desempeño que reafirma el trabajo formativo de
jugadores y entrenadores. Felicitamos a todos los representantes del Cantegril
Country Club por su compromiso y dedicación, que continúan fortaleciendo la
presencia del club en el ámbito competitivo nacional.
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Encuentros de Tenis
Durante el año 2025, el Cantegril Country Club desarrolló
una intensa agenda de encuentros amistosos,
fortaleciendo el intercambio deportivo y los vínculos
institucionales con clubes nacionales e internacionales.
Estas actividades enriquecieron la experiencia de
nuestros socios y promovieron la camaradería dentro y
fuera de la cancha.

Entre los encuentros más destacados se encuentran los
realizados con el Club Internacional de Tenis, las Damas
de Chile, el Club de Veteranas junto a la Asociación de
Veteranas de Brasil, y la Asociación de Veteranos de
Uruguay. A su vez, el Club Pinheiros de São Paulo recibió
por primera vez a un club extranjero para un intercambio,
marcando un hito en su calendario y reafirmando el
prestigio del Cantegril en la región.

También se llevaron a cabo encuentros con el Club Biguá
en la categoría Damas y con el Club Darling de Buenos
Aires en la categoría Caballeros, ampliando la red de
instituciones amigas y fomentando la integración
deportiva en distintos niveles.

Estos encuentros consolidan el espíritu de apertura,
convivencia y competitividad que caracteriza al tenis del
Cantegril Country Club.
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Participación en Circuitos Nacionales 
Durante el año 2025, el Cantegril Country Club tuvo una destacada presencia
en los Circuitos Nacionales de Tenis, participando en un total de 16
competencias de diferentes niveles. Entre ellas, 8 fueron de Grado 1, la
categoría de mayor exigencia, lo que evidencia el nivel competitivo de nuestros
representantes y el compromiso del club con la excelencia deportiva.

Los resultados obtenidos fueron especialmente positivos. Se destacan las
actuaciones de Emma Carabajal, en las categorías 16 y 14 años, y de Ámbar
Bonilla en la categoría 12 años, ambas clasificadas para las Finales del Máster
Anual, instancia que reúne a las ocho mejores jugadoras del país en cada
división. Su presencia en estas finales refleja el crecimiento, la dedicación y la
proyección de nuestros jóvenes talentos.

Asimismo, el club participó con jugadores del Plantel de Competencia en un
Torneo Internacional en Livramento, Brasil, sumando experiencia y
consolidando el desarrollo deportivo en el ámbito regional.
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DEPORTE Y RECREACIÓN



Deporte & Recreación
El Departamento Deportivo del Cantegril Country Club desempeña un rol
fundamental en la vida diaria de la institución, gestionando y supervisando una
amplia oferta de actividades que promueven el bienestar, la formación y la
recreación de socios de todas las edades. Con una organización profesional y una
coordinación permanente, el área garantiza el funcionamiento de más de 40
actividades deportivas desarrolladas en la Sede Central, abarcando disciplinas
tradicionales, entrenamientos específicos, escuelas deportivas y propuestas
recreativas.

Su trabajo se distingue por la planificación cuidadosa, el seguimiento continuo de
cada disciplina y la calidad humana y técnica de los equipos que la integran.
Gracias a esta gestión, el club ofrece un calendario activo, diverso y accesible, que
refleja el espíritu deportivo del Cantegril Country Club y fortalece la participación,
la integración y el estilo de vida saludable de toda la comunidad.
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Nuevas Actividades
El Cantegril Country Club amplió su propuesta deportiva incorporando nuevas
actividades que enriquecen la experiencia de socios de todas las edades y fortalecen la
vida recreativa del club.

En el área infantil se integraron Pre-Golf y Fútbol Femenino como actividades anuales,
promoviendo el desarrollo técnico, la coordinación y el interés por el deporte desde
temprana edad. A esto se sumó la incorporación de Arquería en la Colonia, una
propuesta que generó gran entusiasmo entre los más pequeños, combinando
recreación, concentración y diversión en un entorno seguro y guiado.

Para los adultos, la oferta se expandió con programas orientados al bienestar y la
actividad física, como Power Local y Pilates Full Body, además de la creación de
nuevos grupos de Pilates Reformer, respondiendo a la creciente demanda y
asegurando espacios de entrenamiento personalizados.

Estas nuevas incorporaciones consolidan el compromiso del Cantegril Country Club
por ofrecer una propuesta integral, actual y diversa, acompañando a los socios en
todas las etapas de su vida deportiva.
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Colonia De Verano
La Colonia de Verano volvió a destacarse como uno de los grandes éxitos de la
temporada, reuniendo a niñas y niños de 3 a 12 años en una propuesta integral
que combinó deporte, recreación y diversión en un amplio horario de 9 a 19 h.

Las actividades incluyeron fútbol, natación, gimnasia artística, danza, yoga,
karate, handball, hockey, arquería, desarrollo motriz y Move&Play, todas
guiadas por equipos especializados y adaptadas a cada etapa. Esta diversidad
permitió que cada participante explorara nuevas disciplinas y disfrutara de un
entorno activo y motivador.

La colonia también ofreció momentos especiales con actividades como el
Talent Show, las jornadas de Chefs, el paseo a Isla Gorriti y muchas propuestas
más, consolidándose como un espacio de juego, aprendizaje y convivencia
que año a año suma nuevas experiencias.
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Torneo Internacional de Hockey
Villa Carlos Paz

Una delegación del club viajó a Villa Carlos Paz, Córdoba, para participar en un
importante torneo internacional de hockey. El equipo estuvo integrado por
jugadoras de las categorías infantiles (7 a 12 años) y juvenil (14 años), sumando
17 deportistas que representaron al club con gran nivel y compromiso.

El desempeño competitivo fue excelente, con muy buenos resultados en todas
las categorías y un crecimiento técnico y táctico que reafirma el desarrollo del
hockey en el club. La experiencia también fortaleció el sentido de pertenencia,
resaltando el compañerismo, la disciplina y el trabajo en equipo que mostraron
las jugadoras durante todo el viaje.

El apoyo de padres y madres fue clave para el desarrollo de la actividad,
acompañando y colaborando en un entorno seguro y motivador. La
participación en este torneo internacional significó una instancia
profundamente positiva, cumpliendo objetivos deportivos y consolidando el
crecimiento de nuestras jóvenes deportistas.
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Encuentros Deportivos
El Cantegril Country Club desarrolló durante el año una agenda activa de
encuentros deportivos que fortalecieron los vínculos con colegios y academias
del departamento y del país, generando espacios de integración para nuestros
jóvenes deportistas.

En fútbol y hockey, se realizaron jornadas amistosas con distintas instituciones
educativas, promoviendo el juego en equipo, la convivencia y el intercambio
técnico entre los participantes. A su vez, en gimnasia artística, el club participó
en actividades conjuntas con academias locales y nacionales, brindando a las
gimnastas la oportunidad de compartir experiencias y demostrar su progreso.

Estas instancias reflejan el compromiso del Cantegril Country Club con el
desarrollo formativo, el espíritu deportivo y la construcción de lazos que
enriquecen la vida deportiva de nuestros niños y jóvenes.
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La Escuela de Natación del Cantegril Country Club incorporó este año dos tomas
de tiempo oficiales, una herramienta fundamental para medir el progreso técnico
y físico de los alumnos. Estas evaluaciones permitieron registrar la evolución
individual, identificar fortalezas y orientar el trabajo pedagógico de manera más
precisa.

Las jornadas se desarrollaron en un ambiente motivador, donde los niños
pudieron vivenciar su propio avance y compartir logros con compañeros y familias.
Esta metodología refuerza el compromiso del club con una formación deportiva
integral, guiada, medida y orientada al crecimiento continuo de cada nadador.

Evaluación en la Escuela de Natación
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COMERCIAL INSTITUCIONAL



Compromiso en Salud y Bienestar
La renovación del acuerdo con Asistencial Médica representa la continuidad de
una alianza que aporta valor a la vida deportiva y social del Club. Este nuevo
período de colaboración, extendido por dos años más, reafirma una relación
construida sobre objetivos comunes: acompañar el desarrollo de nuestras
actividades, promover prácticas saludables y brindar apoyo a la comunidad que
disfruta del Club durante todo el año.

Gracias a este vínculo, se fortalecen proyectos y acciones que complementan la
experiencia de socios y deportistas, integrando bienestar, calidad de servicio y
presencia institucional en cada jornada. Asistencial Médica ha sido un aliado clave
en la consolidación de eventos, jornadas recreativas y actividades que enriquecen
el día a día del Club.

Esta alianza, que se renueva y crece, continúa consolidando un trabajo conjunto
que mira hacia el futuro, generando nuevas oportunidades y apoyando la vida
activa y comunitaria que caracteriza a nuestra institución.
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Alianza Comercial – Wilson
La renovación del convenio con Wilson reafirma una alianza estratégica que
continúa impulsando el desarrollo deportivo, el alto rendimiento y el trabajo en
equipo dentro del Club. 

Esta colaboración permite seguir potenciando nuestras disciplinas,
incorporando infraestructura, materiales y apoyo técnico de una marca
reconocida a nivel internacional.

El vínculo con Wilson Uruguay responde a una visión compartida: acompañar
el crecimiento del deporte, ofrecer experiencias de calidad a nuestros socios y
consolidar un modelo de trabajo conjunto orientado a la excelencia.

Seguimos avanzando, juntos, hacia nuevas oportunidades y proyectos que
fortalezcan nuestras actividades deportivas.
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La incorporación de The Grand Hotel como main
sponsor de la Sede Golf representa un paso
importante en la consolidación de alianzas que
fortalecen la proyección del Club y amplían su
alcance dentro de Punta del Este. Este acuerdo no
solo refuerza el vínculo entre dos instituciones de
referencia en la zona, sino que también genera
oportunidades concretas para potenciar la
experiencia deportiva y turística.

A través de esta colaboración, los huéspedes del
hotel son recomendados a disfrutar de nuestro
campo, integrando la práctica del golf a su estadía
y promoviendo un intercambio que beneficia tanto
a visitantes como a la comunidad del Club. 

The Grand Hotel también brinda apoyo en cada
torneo, acompañando las distintas instancias
deportivas, aportando presencia, respaldo y un
sello de calidad a cada evento.

Esta alianza se consolida como un puente entre
hospitalidad y deporte, generando una sinergia
que enriquece la actividad de la Sede Golf y
proyecta nuevas posibilidades para el futuro.

Alianza Estratégica 
The Grand Hotel
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El Club mantiene durante todo el año un trabajo cercano con sus sponsors,
alianzas que respaldan nuestras actividades sociales y deportivas y permiten
seguir desarrollando propuestas de calidad.
En Sede Central, nos acompañan los main sponsors Itaú, Asistencial Médica,
Wilson y Salus; mientras que en Sede Golf contamos con el apoyo de Itaú
Personal Bank, Asistencial Médica, Salus y The Grand Hotel. Su presencia es
clave en la organización de torneos, encuentros y eventos que enriquecen la
vida institucional.

Agradecemos también a todas las empresas que colaboran a lo largo del año,
aportando valor a distintas actividades y proyectos del Club.

Trabajo con Sponsors Todo el Año
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SOCIAL & CULTURAL



La Cantina Del Club
Una de las grandes novedades del año fue la apertura de la nueva cantina del
club, gestionada por Gabriel y Silvana, quienes llegaron con una propuesta
gastronómica renovada y acorde al espíritu del club. 

Su enfoque combina calidad, variedad y un servicio cercano, transformando este
espacio en un verdadero punto de encuentro para socios y familias.

La oferta incluye desayunos completos, almuerzos, meriendas y, en numerosas
ocasiones, cenas especiales, permitiendo disfrutar de la gastronomía del club a lo
largo de toda la jornada

La nueva cantina ha logrado revitalizar la experiencia social y cotidiana del club,
aportando calidez, sabor y un ambiente que invita a compartir.
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Las Chicas del Café
A lo largo del año, el grupo conocido como Las Chicas del Café reunió a numerosas
socias que comparten actividades como Balance Corporal, Vida Activa y otras
propuestas del área deportiva. 

Más allá de las clases, este grupo ha construido un espacio social propio, donde cada
encuentro se convierte en una experiencia especial.

Periódicamente se reúnen para disfrutar desayunos, almuerzos o meriendas,
acompañados de cortos teatrales, presentaciones, bailes, canto y diversas
expresiones artísticas que enriquecen el momento y fortalecen la conexión entre las
participantes. 

Esta propuesta se ha consolidado como un punto de encuentro que combina
bienestar, cultura y disfrute, aportando un dinamismo único a la vida social del Club.

SO
C

IA
L 

&
 C

U
LT

U
R

A
L

73



SO
C

IA
L 

&
 C

U
LT

U
R

A
L

74



El Club fue escenario, a lo largo del año, de una variada agenda de encuentros
sociales y culturales que enriquecieron la vida comunitaria y ofrecieron
espacios de disfrute para socios y visitantes. Entre los eventos más destacados
se encuentra el Encuentro de Coros, que reunió agrupaciones provenientes de
distintos puntos del país en una jornada marcada por la música y la
participación colectiva.

La cantina también fue sede de actividades que aportaron humor y cercanía,
como la presentación de cortos humorísticos, junto a funciones de teatro que
sumaron propuestas escénicas a nuestra programación.

A esto se suma la propuesta artística anual, donde diversos creadores locales y
nacionales exhibieron sus obras, pinturas y trabajos en el hall principal,
convirtiendo este espacio en una verdadera galería abierta al público del Club.

Estas actividades consolidan al Club como un punto de encuentro cultural,
integrando música, arte, teatro y espacios de convivencia que fortalecen el
sentido de comunidad y enriquecen la experiencia social durante todo el año.

Propuestas Artísticas y
Encuentros Sociales
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Cada viernes por la tarde, el grupo de La Tertulia se reúne en la cantina del
Club para compartir una tradición que ya forma parte de nuestra vida social.

Socios de distintas edades disfrutan partidas de truco, burako, cartas y muchos
otros juegos, en un ambiente distendido donde la conversación y el buen
humor se dan cita semana a semana.

Estas tardes se han convertido en un momento esperado para desconectar,
compartir y mantener vivas las costumbres que fortalecen los vínculos entre
socios. 

La Tertulia continúa creciendo y aportando calidez a nuestra agenda cultural.

La Tertulia
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Club de tejido
El Club de Tejido se consolidó este año como un espacio de encuentro, creatividad
y disfrute. Semana a semana, socias de distintas edades se reunieron para
compartir técnicas, proyectos y momentos de conversación, manteniendo viva
una actividad que combina tradición, oficio y comunidad.

Estas reuniones no solo permitieron desarrollar habilidades manuales, sino
también generar vínculos, acompañamiento y un ambiente acogedor que
enriqueció la vida social del Club. Una propuesta sencilla y valiosa que sumó
calidez, conexión y continuidad a nuestra agenda cultural.
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Teatro
El grupo de teatro del Club mantuvo una participación constante durante todo
el año, reuniéndose semana a semana para tomar talleres, ensayar escenas y
desarrollar nuevas propuestas escénicas. Estos encuentros se convirtieron en
un espacio de aprendizaje, creatividad y compañerismo, donde sus integrantes
pudieron explorar distintas técnicas y construir propuestas artísticas propias.

Gracias a este trabajo sostenido, el grupo tuvo la oportunidad de presentar sus
obras en diversas ocasiones, compartiendo con socios y visitantes el resultado
de meses de dedicación y entusiasmo. 

Cada presentación reforzó el valor de esta actividad dentro de la vida cultural
del Club, aportando expresión, talento y un espacio para el disfrute colectivo.
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MANTENIMIENTO
SEDE CENTRAL



Vestuario y Sauna Masculino
Este año se realizó una mejora significativa en el vestuario masculino, renovando
por completo la zona de baños y la recepción del vestuario. Estas actualizaciones
permitieron modernizar los espacios, mejorar la circulación y ofrecer un entorno
más cómodo, luminoso y funcional para todos los socios.

Como complemento a estas mejoras, se incorporó un nuevo sauna, ampliando los
servicios de bienestar disponibles y brindando una experiencia más completa a
quienes utilizan las instalaciones deportivas.

La renovación del área de baños, la recepción y la incorporación del nuevo sauna
representan un avance importante en la calidad de los servicios, contribuyendo a
una infraestructura más moderna y acorde al crecimiento del Club.
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Sala de Musculación 
La sala de musculación recibió una mejora integral que incluyó nuevos trabajos
de pintura, la renovación completa de la iluminación y la impermeabilización
de la azotea. 

Estas intervenciones permitieron modernizar el espacio, aportar mayor
claridad y asegurar una infraestructura más resistente y protegida ante
condiciones climáticas.

El resultado es un ambiente más cómodo, funcional y seguro para el
entrenamiento diario, acompañando el crecimiento del área deportiva y el
compromiso del Club por ofrecer instalaciones de calidad para todos los socios.
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Nuevo Techo Externo
en el Acceso Principal

Este año se llevó a cabo la renovación integral del
techo externo del acceso principal, una intervención
que no solo actualizó la estructura, sino que también
elevó la estética de uno de los puntos más
transitados del Club. 

El nuevo diseño incorpora líneas más modernas,
materiales de mayor calidad y una terminación que
aporta claridad y presencia, sin perder la esencia
arquitectónica que identifica a nuestra institución.

La actualización del techo permite una mejor
protección ante la intemperie, ofreciendo un ingreso
más cómodo y seguro para socios y visitantes
durante todo el año. 

Además, el diseño se integra de forma armónica con
el entorno, realzando la imagen del acceso y
aportando un marco visual renovado que acompaña
la puesta en valor de los espacios comunes.

Esta mejora constituye un paso importante en la
modernización del área de ingreso, logrando un
equilibrio entre funcionalidad, estética y respeto por
la identidad del Club.
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Gradas de Tenis
Durante el año se realizó la instalación de
nuevas gradas en las canchas 1 y 2,
mejorando significativamente la
experiencia de quienes acompañan y
disfrutan la actividad del tenis.

Estas estructuras ofrecen mayor
comodidad, mejor visibilidad y un espacio
más ordenado para familiares, socios y
público que asiste a entrenamientos,
encuentros y torneos.

La incorporación de estas gradas también
aporta una estética más cuidada al sector,
integrándose armoniosamente con el
entorno y fortaleciendo la infraestructura
destinada al tenis. 

Una mejora que acompaña el crecimiento
de la disciplina y el compromiso por ofrecer
instalaciones acordes al nivel de actividad
que se desarrolla durante todo el año.
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Red de Incendios
Este año se avanzó en la implementación de la
nueva Red de Incendio, una obra fundamental
para elevar los estándares de seguridad en las
instalaciones. 

El proyecto incluyó la incorporación de
equipamiento actualizado, la reorganización de
puntos estratégicos y la adecuación de los
sistemas de abastecimiento, garantizando una
respuesta más eficiente ante eventuales
emergencias.

La intervención no solo moderniza la
infraestructura existente, sino que también
asegura un funcionamiento más confiable y
acorde a las exigencias actuales. 

Esta mejora representa un paso significativo en la
protección de socios, visitantes y personal,
reforzando el compromiso permanente del Club
con la seguridad y el cuidado de sus espacios.
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Este año se llevó adelante el Proyecto de Bomberos, un programa destinado a
reforzar la preparación del personal ante situaciones de emergencia,
especialmente relacionadas con incendios. 

La capacitación incluyó formación en protocolos de acción, uso de
equipamiento y procedimientos de evacuación, asegurando respuestas más
seguras y coordinadas.

Como parte del proceso, se realizaron simulacros y prácticas con fuego real
controlado, permitiendo a los equipos adquirir experiencia directa y mayor
confianza al momento de actuar. 

Esta iniciativa marcó un avance clave en la cultura de seguridad del Club y en
la protección de nuestras instalaciones.

Proyecto de Bomberos
Capacitación del Personal
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Instalación de Nuevas Bombas de Calor
Este año se concretó la instalación de nuevas bombas de calor, un avance clave
para mejorar la eficiencia energética y el confort de las instalaciones. 

Este sistema permite abastecer la piscina climatizada y garantizar agua caliente
en los tres vestuarios —masculino, femenino e infantil— de manera estable,
segura y continua.

La incorporación de estas bombas representa un paso importante en la
modernización del Club, optimizando recursos, reduciendo consumo y elevando
la calidad del servicio para socios y visitantes. 

Una mejora que impacta directamente en la experiencia diaria y que contribuye a
una infraestructura más eficiente y sostenible.
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Actualización de la Central Telefónica
Durante el año se llevó a cabo la renovación de la central telefónica del Club,
mejorando la gestión de comunicaciones internas y externas.

Esta actualización permitió optimizar la atención, agilizar derivaciones y
ofrecer un sistema más estable y eficiente para todas las áreas operativas.

La nueva tecnología incorporada garantiza mayor claridad en las
comunicaciones, mejor capacidad de respuesta y una administración más
ordenada, acompañando el crecimiento del Club y fortaleciendo la calidad del
servicio brindado a socios y visitantes.
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MARKETING & COMUNICACIÓN



Identidad Visual
Institucional

Durante el año se trabajó de manera integral en el
reforzamiento y actualización de la identidad visual
del Cantegril Country Club, asegurando coherencia
estética y consistencia en todos los puntos de
contacto de la marca. 

Esto incluyó la estandarización de lineamientos
gráficos, la aplicación uniforme de la paleta
institucional, el uso correcto del logo y la tipografía,
así como la actualización de piezas centrales de
comunicación.

Este proceso permitió consolidar una imagen sólida,
elegante y alineada al posicionamiento histórico del
club, garantizando que cada pieza impresa o digital
refleje el prestigio, la tradición y la exclusividad que
caracterizan al Cantegril Country Club.
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Fidelización y Humanización de la Marca
Se desarrollaron diversas acciones orientadas a fortalecer el vínculo emocional con
socios y colaboradores, priorizando una comunicación más cercana, humana y
basada en valores. 

A través de contenidos editoriales, coberturas, historias institucionales y un mayor
protagonismo de la comunidad en los canales oficiales, el club potenció su
presencia y reforzó su identidad como espacio de pertenencia.

Esta estrategia permitió construir una marca más cercana, cálida y representativa,
capaz de transmitir de forma auténtica la esencia del Cantegril Country Club y su
vida social y deportiva.
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Campañas Publicitarias 
con Identidad y Storytelling

El área de Marketing y Comunicación desarrolló durante el año campañas
publicitarias sólidas, cada una con estética propia y un storytelling alineado a
la identidad del Cantegril Country Club. Estas acciones acompañaron los
principales eventos, fortaleciendo la presencia institucional y consolidando un
estilo visual coherente.
Entre las más destacadas se encuentran:

Colonia de Verano
Con estética fresca y familiar, transmitió el espíritu recreativo de la temporada
y el disfrute en comunidad.

Copa Otto Hauser
Con un enfoque visual sobrio y deportivo, resaltó el prestigio del torneo y su
alcance internacional.

Copa Mercosur
Inspirada en los años 80, la campaña evocó la trayectoria histórica del torneo y
ofreció una experiencia visual cargada de nostalgia y referencias clásicas.

Estas campañas reforzaron el posicionamiento del club y su vínculo con
socios y visitantes a través de una comunicación clara, cuidada y estratégica.
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P A L E T A  C R O M Á T I C A

Un verano
en tu club,
a todo color

Baskerville

Aa
Montserrat

F U E N T E S

Aa Aa
Poppins

P A L E T A  C R O M Á T I C A

Baskerville

Aa
Montserrat

F U E N T E S

Aa Aa
Poppins

Ejemplos Gráficos
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RECURSOS HUMANOS



Capacitaciones y
Desarrollo del Personal
A lo largo del año se implementó un plan continuo
de capacitaciones técnicas y formativas destinado
a todas las áreas del club. 

Este programa tuvo como objetivo fortalecer las
competencias del personal, promover el
crecimiento profesional y elevar la calidad del
servicio en cada sector de la institución.

Las instancias de formación incluyeron temas clave
para el funcionamiento del club y para el bienestar
de socios y visitantes. 

Entre ellas:

Sensibilización sobre el cuidado de las infancias

– Colonia

Mantenimiento de equipos de piscina

Mantenimiento Golf 

Atención al Cliente 

Capacitación para Guardavidas 

Este plan de desarrollo reafirma el compromiso del
club con la profesionalización de sus equipos y con
la excelencia en cada servicio que ofrece.
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Con el objetivo de promover un entorno laboral saludable y equilibrado, el club
desarrolló diversas acciones orientadas al bienestar físico, emocional y social de
sus colaboradores.

Estas iniciativas buscaron acompañar las necesidades del personal, fortalecer
la motivación y consolidar un clima de trabajo positivo y respetuoso.

Entre las principales actividades y beneficios implementados se destacan:

Acceso a la piscina exterior durante el verano

Horarios destinados a la práctica de tenis

Taller de Interés: Resina 

Beneficio de apoyo a la Salud Mental: Tu Terapia (50%)

Taller de Nutrición

Estas medidas reflejan el compromiso del club con el bienestar integral de sus
equipos, promoviendo hábitos saludables, espacios de recreación y
herramientas de apoyo emocional para todos los colaboradores.

Bienestar Integral y 
Beneficios para los Colaboradores
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El club reafirmó su compromiso con la seguridad y la prevención, fortaleciendo
los procedimientos internos y garantizando entornos seguros para socios,
visitantes y funcionarios. A lo largo del año se desarrollaron diversas instancias
de capacitación orientadas a la gestión de emergencias, la atención inmediata
y la reducción de riesgos en todas las áreas del club.
Entre las principales formaciones realizadas se destacan:

RCP y Primeros Auxilios (RCP y PPAA) 

Prevención de Riesgos 

Protocolo de Emergencia en Piscinas

Estas acciones refuerzan la preparación del personal ante situaciones críticas,
consolidando una cultura institucional orientada al cuidado, la responsabilidad
y la seguridad integral.

Seguridad y Prevención
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Clínicas de Golf
PARA FUNCIONARIOS

A lo largo del año se desarrollaron clínicas de golf
dirigidas a los funcionarios del Cantegril Country Club,
una iniciativa especialmente diseñada para acercar al
personal a uno de los deportes más representativos
de la institución.

Estas instancias permitieron profundizar en los
fundamentos del juego, comprender su dinámica y
familiarizarse con la experiencia diaria que viven los
socios en la Sede Golf.

Además de los aspectos técnicos, las clínicas
promovieron la integración entre colaboradores de
distintas áreas, fortaleciendo vínculos internos y
generando un mayor sentido de pertenencia. 

El conocimiento adquirido contribuye directamente a
mejorar la calidad de atención brindada a los
jugadores, permitiendo acompañar y responder con
mayor precisión a las necesidades de quienes
practican este deporte.

Estas acciones reflejan el compromiso del Cantegril
Country Club con la formación integral de sus
equipos, impulsando espacios de aprendizaje y
desarrollo alineados con los valores institucionales.
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Summer Family Day
Este año se llevó a cabo el Summer Family Day, un encuentro especialmente
organizado para los funcionarios del club y sus familias. Este evento se consolidó
como un espacio de celebración y reconocimiento, con el objetivo de agradecer y
poner en valor el compromiso, la dedicación y el trabajo diario de quienes hacen
posible el funcionamiento y crecimiento del club.

La jornada ofreció una propuesta integral con actividades recreativas para todas
las edades, espacios de encuentro familiar, una cuidada propuesta gastronómica y
la realización de importantes sorteos, generando un ambiente distendido y de
celebración compartida.

Como cierre destacado del evento, se realizó la entrega de reconocimientos a las
distintas áreas del club, reafirmando el valor del trabajo en equipo y el rol
fundamental de cada colaborador dentro de la institución. El Summer Family Day
reflejó, una vez más, el espíritu de comunidad que caracteriza al Cantegril Country
Club y su compromiso con quienes forman parte de su vida diaria.
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MEMORIA FINANCIERA



CONCEPTOS

PERIODO

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Ingresos 3.045.522 3.003.519 3.340.575 3.009.857 3.009.731 2.542.081 2.109.598 3.789.392 4.305.861 4.756.908 5.333.075

Perdidas 2.961.727 2.979.399 3.459.875 3.104.656 2.945.780 2.360.357 2.448.792 3.499.086 3.791.361 4.467.773 5.047.896

Resultado Neto 83.795 24.120 (119.300) (94.799) 63.951 181.723 (339.195) 290.306 514.500 289.135 285.179

Amortización de activos fijos 204.033 207.348 195.973 222.321 166.232 139.237 137.455 152.679 140.574 169.820 266.955

Previsiones 22.345 151.764 31.728 135.016 257.642 - 444.041 126.904 7.246 569.334

Resultado excluyendo
Amortizacion y Prevision

287.828 253.813 228.437 159.250 365.199 578.603 (201.740) 887.026 781.978 466.201 1.121.468

Resultados expresados en dólares
Información al cierre de Balance por los ejercicios desde 2015 a 2025 
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CONCEPTOS

PERIODO

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Ingresos Sede Central 1.214.779 1.173.409 1.367.384 1.315.888 1.287.590 974.648 894.691 1.794.701 2.215.957 2.504.099 2.717.509

Ingresos Sede Golf 1.826.583 1.787.806 1.882.745 1.693.334 1.722.141 1.564.681 1.214.907 1.994.692 2.089.905 2.252.809 2.615.378

Costos Operativos Sede
Central

1.041.171 1.141.121 1.257.151 1.143.718 1.202.790 851.494 984.539 1.435.377 1.807.577 2.314.110 2.324.999

Costos Operativos Golf 1.578.206 1.380.335 1.798.974 1.545.286 1.444.849 1.315.044 1.215.723 1.775.188 1.649.215 1.684.080 2.248.405

Resultado Operativo SC + Golf 421.985 439.759 194.004 320.218 362.092 372.791 (90.664) 578.827 849.069 758.718 759.483

Sector "General" Ingresos 42.305 90.446 635 2.752 - - - - 188

Sector "General" Egresos 336.420 443.594 386.770 377.351 290.832 187.060 242.024 277.994 323.642 457.203 460.703

Campo Ecuestre Egresos 1.770 14.350 16.980 38.301 7.309 6.760 6.507 10.526 10.927 12.380 13.789

Resultado Neto Total 83.795 24.120 (119.300) (94.799) 63.951 181.723 (339.195) 290.306 514.500 289.135 285.179

Resultados netos totales por año
Información al cierre de Balance por los ejercicios desde 2015 a 2025 
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CONCEPTOS

PERIODO

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Ingresos Sede Golf 1.826.583 1.787.806 1.882.745 1.693.334 1.722.141 1.564.681 1.214.907 1.994.692 2.089.905 2.252.809 2.615.378

Costos Directos Sede Golf 1.578.206 1.380.335 1.798.974 1.545.286 1.444.849 1.315.044 1.215.723 1.775.188 1.649.215 1.684.080 2.248.405

Resultado Operativo Sede Golf 248.377 407.471 83.771 148.048 277.292 249.637 (816) 219.504 440.690 568.729 366.973

Resultados expresados en dólares | Sede Golf
Información al cierre de Balance por los ejercicios desde 2015 a 2025
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CONCEPTOS

PERIODO

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Ingresos Sede Golf 1.826.583 1.787.806 1.882.745 1.693.334 1.722.141 1.564.681 1.214.907 1.994.692 2.089.905 2.252.809 2.615.378

Costos Directos Sede Golf 1.578.206 1.380.335 1.798.974 1.545.286 1.444.849 1.315.044 1.215.723 1.775.188 1.649.215 1.684.080 2.248.405

Resultado Operativo Sede Golf 248.377 407.471 83.771 148.048 277.292 249.637 (816) 219.504 440.690 568.729 366.973

CONCEPTOS

PERIODO

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Ingresos Sede Central 1.214.779 1.173.409 1.367.384 1.315.888 1.287.590 974.648 894.691 1.794.701 2.215.957 2.504.099 2.717.509

Costos Directos Sede Central 1.041.171 1.141.121 1.257.151 1.143.718 1.202.790 851.494 984.539 1.435.377 1.807.577 2.314.110 2.324.999

Resultado Operativo Sede
Central

173.608 32.288 110.233 172.170 84.800 123.153 (89.848) 359.324 408.379 189.989 392.510

Resultados expresados en dólares | Sede Central
Información al cierre de Balance por los ejercicios desde 2015 a 2025
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Evolución de socios por sede
Desde 2015 hasta 2025 



DATOS DEL GRAFICO

Año Sede Central Campo de Golf Total

2015 1231 750 1981

2016 1031 676 1707

2017 1358 665 2023

2018 1425 688 2113

2019 1499 646 2145

2020 1185 646 1831

2021 1533 550 2083

2022 2061 691 2752

2023 2057 671 2728

2024 2063 711 2774

2025 2179 740 2919
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MEMORIA ANUAL
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