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Estimados Socios,

En la memoria encontrarán un resumen de las actividades deportivas, eventos 
sociales y proyectos realizados, así como resultados obtenidos en nuestras 
disciplinas. El balance anual ofrece una visión clara y transparente de la situación 
de ingresos, egresos y proyecciones futuras.

Nos complace dirigirnos a ustedes para presentarles la Memoria y Balance Anual 
de nuestro querido club, correspondiente al ejercicio 2023-2024.
Este documento refleja el compromiso, el esfuerzo y los logros alcanzados 
gracias al apoyo incondicional de nuestro trabajo en equipo y de todos ustedes.

Este es un momento clave para reflexionar sobre avances logrados y renovar 
nuestro compromiso del club. Los invitamos a revisar este informe y compartir 
con nosotros cualquier consulta, sugerencia o idea que nos permita seguir 
creciendo juntos.
Como corolario de lo anterior, es importante destacar que la Dirección del Club 
continua en todos los aspectos; organización; infraestructura deportiva; oferta 
de mejores servicios; acompañado de inversiones de mantenimiento y 
jerarquización de los mismos. 
La renovación del Contrato de Concesión con el Ministerio de Turismo generó 
tranquilidad apoyando la estabilidad de la institución, permanencia en el 
tiempo, hasta el año 2049 y el desarollo de sus metas y objetivos.
La época presente genera oportunidades de crecimiento y desafíos ante la 
competencia de otros actores comerciales de la zona, frente a lo cual Cantegril 
Country Club cuenta con el diferencial de trayectoria, experiencia, calidad y 
calidez en el servicio que no solo abarca lo deportivo, sino que se extiende a todo 
el contexto cultural y social en su conjunto. Siendo un ícono de referencia en la 
comunidad.

MENSAJE DE LA COMISIÓN DIRECTIVA
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Todas las acciones se enforcarán en continuar promoviendo la oferta de los 
socios, ampliando y mejorando la misma en cuanto servicios e infraestrucutura, 
sin descuidar los costos asociados.
Los rendimientos percibidos contribuyen a la reinversión en beneficios a los 
socios, por tanto, es intención de esta Comisión Directiva monitorear la 
optimización de los recursos para lograr dichos objetivos con la mayor eficiencia.

Agradecemos profundamente su confianza y dedicación, que son el motor que 
impulsa el desarrollo de nuestra institución deportiva.

Con la estima de siempre los saluda:

Dra. Mariela Clavijo Azpiroz
Presidente CCC
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�
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LEGAL
Dr. Pablo Baeza�

CONTABLE
Cra. Inés Nolé�
Cra. Ana Castillo�

RRHH
Mgter. Alejandra Lucero

SEGURIDAD LABORAL
Tec. Patricia Vanderhoeght�

Tec. Silvana Pereira�

CAMPO DE GOLF
Ing. Juan Cruz Marreins�

Guillermo Firpo Piscinas
�

PISCINAS
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El departamento de RRHH destaca un sólido primer año enfocado en la 
construcción de una cultura organizacional positiva, la optimización de procesos 
y el desarrollo del capital humano.
A través de un análisis detallado de la situación inicial y la implementación de 
diversas iniciativas, el departamento ha logrado avances significativos en la 
alineación de los recursos humanos con los objetivos estratégicos de la 
organización.

Se ha demostrado un compromiso genuino con el bienestar y desarollo de los 
colaboradores, fomentando un ambiente de trabajo armonioso y valorando el 
aporte de cada individuo. 
Se apostó al talento humano dentro de nuestra institución tanto para las nuevas 
oportunidades que se generaron como para transmitir sus conocimientos entre 
los compañeros promoviendo el crecimiento profesional de todo el equipo.

Nuestra visión para el futuro:

Diversidad e inclusión: Se continuará fomentando un ambiente de trabajo 
inclusivo donde todos los colaboradores se sientan valorados y respetados.

Desarrollo de líderes: Se implementarán programas de desarrollo de liderazgo 
para asegurar la continuidad y el crecimiento de la organización.

Bienestar integral: Ampliación de programas de bienestar para promover la salud 
física y mental de todo el equipo.
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El departamento de RRHH ha demostrado un  gran potencial en su primer año. Al 
continuar enfocándose en el desarrollo de las personas, la optimización de 
procesos y la alineación con los objetivos estratégicos de la organización, podrá 
seguir contribuyendo al éxito sostenible de la institución.

Con el objetivo de posicionar a las personas en el lugar en que sus cualidades 
sean más productivas y optimizar recursos se generaron los siguientes cambios 
en nuestro equipo de trabajo:

GERENTE GENERAL:�

GREENKEEPER:�

GERENTE DE MANTENIMIENTO:�

GERENTE COMERCIAL INSTITUCIONAL Y DEPORTIVO GOLF:�

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO SEDE CENTRAL:�

SUPERVISOR DEPORTIVO SEDE CENTRAL:�

SUPERVISOR ATENCIÓN AL SOCIO:�

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO y MECANICA SEDE GOLF:�

Lic. Natalia Curbelo�

Sr. Mariano Armani�

Sr. Gustavo Costa�

Lic. Juan Ignacio Ottati�

Sr. Giovanni Ríos�

 Lic. Katherine Ricca�

Sra. Jennifer García�

Sr. Sergio Chiappetta�
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NOVIEMBRE DICIEMBRE�

ENERO FEBRERO

MARZO ABRIL 

MAYO JUNIO 

Reclutamiento y Selección para las vacantes de la temporada.
Entrega de canastas navideñas a nuestros colaboradores.
Despedida de fin de año para funcionarios con importantes sorteos realizado en sede Golf 
con recorrida en carritos por el campo y una divertida práctica en el Driving Range. 

Gestión del Rendimiento: se analizaron las fortalezas y oportunidades de mejora en las 
distintas áreas con el objetivo de implementar sistemas de evaluación del desempeño más 
estructurados y vinculados a objetivos específicos.

Cultura de feedback continuo: se fomenta retroalimentación entre pares y entre jefes y 
subordinados para mejorar el desempeño y el desarrollo individual.

Agasajamos a las funcionarias en el Día internacional de la Mujer con un obsequio.
Acondicionamiento de lugares de trabajo: Se recibió asesoría técnica sobre prevención y 
salud ocupacional logrando mejorar el lugar de trabajo, así como las herramientas e 
implementos requeridos para la ejecución del trabajo.

Reorganización de personal en Sede Golf: Se realizaron cambios en ciertas funciones 
específicas de algunos puestos con el objetivo de optimizar los procesos y mejorar la 
eficiencia del trabajo.

En el día de la Madre se otorgó un obsequio para las mamás del equipo.
Fomentando un ambiente positivo entre todos los funcionarios del club, se organizó una 
Penca Copa América con premios para los tres primeros lugares.
Se habilitaron varias Actividades deportivas para funcionarios tanto en sede central como 
en sede golf.

JULIO AGOSTO 
En el Día del Padre se otorgó un obsequio para los papás del equipo.
Conociéndonos - jornada organizada por la oficina deportiva en la que se compartieron 
juegos y destrezas.

SETIEMBRE OCTUBRE
Reclutamiento y Selección: Gracias a la implementación de sistemas de gestión del 
rendimiento en la temporada anterior se logró optimizar los procesos para la selección del 
personal de la temporada 2025.
Se compartió una reunión de camaradería entre los funcionarios con un asado en el Rincón 
del Tenista.

Gestión de empleo: número de vacantes cubiertas en el año 63 (de las cuales 57% de 
candidatos contratados permanecen en la empresa, 35% corresponden a contratos 
temporales  como nuestra Colonia de Verano o coberturas específicas y solamente el 8% 
corresponde a renuncias).



CAPACITACIONES
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MARZO ABRIL 

Taller de guardavidas en piscinas incluyendo un simulacro de rescate completo.
Matronatación para instructores de esta actividad para madres con bebés y niños 
pequeños.

MAYO JUNIO
Uso de extintores. 
Aqua Funcional, profesores de Hidro participaron de una capacitación con certifi-
cación internacional IIDCA sobre Aqua Funcional en Carrasco Polo Club en Monte-
video.

JULIO AGOSTO

Para compartir lo aprendido en la capacitación de Aqua Funcional los profesores 
R. López y V. Bentancourt dieron un Taller de Hidro interno con el resto de los com-
pañeros.
Funcionamiento de las piscinas y sus equipos.

Uso de Productos Químicos en AAPP.
Uso de la central de incendios.
RCP y Primeros Auxilios.
Seminario de riego - Nuevas tecnologías en riego tecnificado.

SETIEMBRE OCTUBRE
Bombas de circulación y dosificación de productos para las piscinas.
Pinturas - Uso de los distintos productos para diferentes superficies.
Capital Humano dirigido a Gerentes y Supervisores.



INSTITUCIONALES
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El pasado 2 de agosto se firmó el contrato de renovación de la concesión con el 
Ministerio de Turismo para nuestros padrones de golf y sede central, padrones 
1926, 1083, 7572, 4048 del departamento de Maldonado hasta el 6 de setiembre 
de 2049.

FIRMA CONTRATO RENOVACIÓN CONCESIÓN CON EL MINTUR 

El acuerdo fue ratificado por la Dra. Mariela Clavijo Azpiroz y el Sr. Carlos Andrealo, 
Presidente y Secretario de nuestro club y el Dr. Eduardo Sanguinetti, Ministro de 
Turismo de la República.

El precio de la concesión se integrará mediante la realización de inversión de 
obras nuevas, así como de mantenimiento por un promedio anual equivalente a 
U$S 150.000.

Este logro reafirma la importancia de nuestro club en la comunidad y su impacto 
en el turismo. Seguiremos ofreciendo actividades culturales, sociales y deportivas 
de excelencia.



OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
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VESTUARIO FEMENINO EN SEDE CENTRAL 

Un anhelo de muchos años se pudo concretar en el 
pasado mes de julio, dando por inaugurada la obra 
Vestuario femenino.

PILATES REFORMER

Teniendo como objetivo siempre estar en constante 
innovación de servicios a nuestros socios en agosto se 
incorpora la sala de Pilates Reformer.

RENOVACIÓN SALÓN FITNESS

Se renueva el salón de fitness, dando más confort a los 
usuarios, se realiza cambio de luminarias, mejora la 
ventilación, nuevos lockers, soportes para las barras, 
estanterías para colaborar con el orden de los artículos 
deportivos, nuevas mancuernas y barras con discos. 



OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
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CERRAMIENTO PERIMETRAL EN PISCINA EXTERIOR DE NIÑOS

Protegiendo la seguridad de nuestros socios menores 
se coloca cerramiento.

COLOCACIÓN ALFOMBRA DE CÉSPED ARTIFICIAL EN DRIVING  RANGE

Con la colocación de la alfombra se alternan las zonas 
habilitadas de práctica, principalmente en épocas de 
mucha humedad, al mismo tiempo que permite que se 
hagan tareas en el césped natural, como el control de 
maleza de hoja ancha y la resiembra.

RECAMBIO DE LA EMPALIZADA DE LA FACHADA DEL CLUB HOUSE
 SEDE GOLF
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INVERSIONES EN MAQUINARIAS Y EQUIPOS

SEDE GOLF

1 Máquina Corta Césped Quíntuple.
1 Máquina Corte Vertical marca Jacobsen.
3 Máquinas manuales para corte de greens marca Jacobsen. 

SEDE CENTRAL 

BOMBAS DE CALOR PARA PISCINA CLIMATIZADA 

Este invierno nuestros socios usuarios de piscina interior y jacuzzi de Sede 
Central, se vieron afectados por inconvenientes que se presentaron con el 
funcionamiento térmico de los sistemas de calefacción tanto del ambiente 
como del agua de la piscina, jacuzzi y vestuarios. Razón por la cual se rescinde el 
contrato de la empresa tercerizada, dada la falta de respuesta para la resolución 
de los problemas planteados.

Se contrató una empresa que ha demostrado idoneidad en varias instituciones 
deportivas similares a CCC, quien encaró rápidamente y en forma precisa las 
tareas de modificación y suministro de nuevos equipos para reforzar y 
garantizar el servicio.
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MANTENIMIENTO SEDE CENTRAL

NOVIEMBRE DICIEMBRE 

Se confeccionaron bancos nuevos para las canchas de tenis.
Trabajos de pintura en: juegos de niños exteriores de maderas; cielorraso del 
salón Wimbledon; puertas; ventanas y paredes del Rincón del Tenista. 
Reparación y cambio de los paños de las mesas de juegos de cartas.
Chapa, pintura y motor del tractor utilizado para el mantenimiento de las 
canchas de tenis.
Cambio del toldo de cafetería.
Reparación y pintado de bicicletas  de spinning.
Colocación de red en zona de cancha de Pickleball. 

ENERO FEBRERO
Trabajos de pintura en: comedor del personal; cafetería; baños; macetas; veredas. 

Sanitaria: nuevas cañerías en cafetería y en sala de máquinas.  
Reordenamiento, limpieza y construcción de sectores individuales dentro del 
taller de mantenimiento.

MARZO ABRIL
Trabajos de pintura en: fachada del frontón; ventanal de piscina climatizada, 
impermeabilización de azoteas.
Limpiezas especiales en la cubierta con elevador.
Acondicionamiento de la sala de recreación de niños, colocación de alfombras e 
incorporación de mesas y sillas para niños.

MAYO JUNIO
Trabajos de pintura en: depósitos de Frontón; Hockey y AAPP.
Confección de rampas con accesibilidad a la zona de canchas y al parque.
Enmaderado de los zócalos en la sala de musculación.

JULIO AGOSTO
Trabajos de pintura en: interior y exterior del salón Fitness.
Mostrador en la recepción del club y oficina de afiliaciones.
Reparaciones y bacheos en el estacionamiento.
Colocación de piso flotante en las oficinas de administración.
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MANTENIMIENTO SEDE CENTRAL

SETIEMBRE OCTUBRE

Trabajos de pintura en: maderas del vestuario femenino; oficinas de 
administración; fachadas de sala de spinning; sala de musculación e 
impermiabilización de azoteas.
Preparación  del terreno para la instalación de la futura red de incendios.
Zanjas para distribución de agua en las tuberías de la red de incendio.
Reparación de filtraciones en piscina exterior de niños y mantenimiento de la 
cerca perimetral de la piscina exterior grande.
Inoculación de palmeras del parque por plaga del picudo rojo.
Reparación de filtraciones en el techo del Frontón.

SEGURIDAD SEDE CENTRAL

PREVENCIÓN DE INCENDIOS

Instalación de una nueva central de incendio con respuesta, sensores de humo, 
de calor, luces estroboscópicas y jaladoras.

INGRESO AL HALL PRINCIPAL

Preservando la seguridad del socio y el control de ingreso a las intalaciones de 
sede, se instalo un nuevo sistema de reconocimineto facial junto con las barreras 
que permiten el acceso.

VIGILANCIA

En la misma línea de trabajo a los efectos de garantizar la vigilancia y la 
seguridad, se instalaron nuevas cámaras de seguridad en puntos estratégicos, 
para mejorar el monitoreo de las distintas áreas del club con grabación las 24hs 
del día.
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MANTENIMIENTO SEDE GOLF

NOVIEMBRE DICIEMBRE

Trabajos en Vestuarios: recambio de mamparas y espejos; reparación de cañerías; 
cambio de cielorraso en zona de lockers; cambio de luminarias.
Recambio de sillones, sillas, mesas interiores y exteriores del Club House.
Trabajos de pintura en: empalizada de madera de fachada exterior, estufa 
principal , macetas, canteros y driving range.
Aireación de Greens.
Corte y rolado de Greens recuperados.
Corte vertical y topdressing.
Aireación de Tees.
Recambio de aspersores.
Fertilización.

ENERO FEBRERO

Reparación de pérdidas en las cañerías de distribución de agua.
Cambio de aspersores.

MARZO ABRIL 

Aireación profunda de los Greens, Putting Green y Chipping Green con aplicación 
de insecticida en la primera etapa.
Corte vertical en todos los greens con topdressing liviano.
Seguimiento intenso de nematodes.

MAYO JUNIO

Trabajos programados en la cancha.
Se realiza un profundo análisis del estado del riego del campo, ya que la orden de 
la app central a los satélites que ordenan el riego no funciona.
Contratación de un técnico que evalúe las necesidades, teniendo en cuenta que 
pese a los años que tiene el equipo con que contamos, el mismo es de muy buena 
calidad.
Arreglos varios en el drenaje y riego en hoyos 2 y 4.
Resiembra en Driving Range y nivelación de plataforma.
Instalación de nuevas cámaras de seguridad en zona de talleres.
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MANTENIMIENTO SEDE GOLF

JULIO AGOSTO

Aireación de Greens.
Recambio de cañerías por roturas.
Mantenimiento y drenajes en varios sectores del campo.
Adecuación de las instalaciones de vestuarios y comedor del personal de 
mantenimiento.
Trabajos de pintura en talleres y lugares de servicio.

Cambio de la matriz de materiales de cámaras y drenajes pluviales, se pasa del 
metal a la resina, con ventajas operativas y en el mantenimiento, eliminando 
problemas de corrosión.
Trabajo de adecuación de superficie del Driving Range.

SETIEMBRE OCTUBRE 

Arreglos generales en cañerías de fibrocemento en varios sectores del campo, los 
cuales alimentan al club house, casilla de palos y zona de taller.
Mantenimiento de la flota de carros eléctricos, recambio de baterías, cambio y 
reparación de asientos, plásticos, parabrisas y trabajos de mecánica en general.
Trabajos de cancha de control de malezas acompañados de trabajos con 
máquina vertical.
Fertilización de greens y fairways.
Optimización del parque motor en base a mantenimientos exhaustivos y 
controles periódicos.
Confección de toldos de pvc para galerías del Club House.
Reciclaje de los baños  de la entrada del vestuario masculino, sustitución de 
cañerías , cambio de lozas sanitarias.
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ACTIVIDADES SEDE GOLF

NOVIEMBRE DICIEMBRE 

XXVII Copa Mercosur - Pre Seniors y Seniors 2023 - 54 Hoyos Medal Play, con la 
participación de más de 210 jugadores de clubes de nuestro país , Argentina, 
Brasil y Chile.
Torneo Women´s Amateur Latin América - Pilar, Argetina - Gran participación de 
nuestra socia Victoria Bargo.
Torneo Premio R&S International Law Group, LLP - Laguneada a 18 hoyos.
XVII COPA VICTOR F. PAULLIER - Conjuntamente con la Barra Golf Club - 36 hoyos 
Four Ball Americana.

ENERO FEBRERO
Se realizaron más de 15 torneos de golf, de los cuales algunos fueron auspiciados 
por empresas sponsors, como Aura, Bodegas Garzón, Rolex, Seguro Médico 
Cantegril, Benoit y el principal sponsor del club, Banco Itaú.
Contamos con la realización de Torneos de Copas tradicionales y muy 
importantes en los circuitos nacionales e internacionales como la Copa Aníbal 
Vigil, La Copa de Oro, Copa Río de la Plata, Copa Gral. Artigas, Elbio Barabino y 
Rincón Club.
Se realizó el Torneo Presidente para agasajar a nuestro personal de cancha.

MARZO ABRIL

Torneo PGA Uruguaya.
Nuestro socio Agustín Tarigo se mantiene top 5 en el ranking del WAGR entre los 
jugadores sudamericanos.
Torneo V Tarde de Golf (Organizado por funcionarios para empleados del club y 
jugadores).
En el día Internacional de la Mujer, Copa Zonta Atlántico Sur.
Durante la Semana de Turismo se realizaron varios Torneos incluyendo la Copa 
Wilson.
En el marco del Campeonato Sudamericano Juvenil que se disputó en el Club de 
Golf del Uruguay, tres socios del Cantegril Country Club fueron designados en los 
equipos nacionales.
Participamos del Encuentro nacional entre funcionarios y dirigentes de Golf en 
La Barra Golf Club y de la Primera Etapa de la Copa Challenge en Las Piedras Golf 
Club.
Se disputó la final de la Copa Rolex en Chile, donde participaron los jugadores 
que clasificaron el 22 de febrero en nuestro Club.
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ACTIVIDADES SEDE GOLF

MAYO JUNIO

Todos los miércoles se disputó un torneo de damas en el club, organizado por la 
capitanía de damas, con distintas modalidades.
Conmemorando el Día Internacional de la Mujer en el Golf, la capitanía del club 
organizó un torneo con gran convocatoria, que finalizó con un té y sorteos. Dress 
Code - rojo.
El club fue sede de la segunda etapa de la Copa Challenge y en paralelo, se 
disputó la Copa Confraternidad. Por primera vez CCC logra el triunfo y lidera la 
tabla general.
Se recibe a la AUGS en una de sus etapas, al finalizar se ofreció una cena con 
entrega de premios e importantes sorteos.
Santiago y Luca Guassoni tuvieron una destacada participación en el Circuito 
Kids llevado a cabo en la Barra Golf Club. Luca resultó ganador en la categoría 
Junior A y Santiago ocupó el segundo lugar en la categoría B.

Maximilian Sperandio ganó la primera fecha de la categoría Junior B del Circuito 
AUG Junior disputado en la Tahona Golf Club. Su score fue de 41 golpes y superó 
por doce a su escolta.

JULIO AGOSTO 
Torneo Día del Amigo Damas, cada participante trajo un regalo para intercambiar 
al finalizar el torneo.
Torneo Día del Amigo Mixto.
Torneos de Invierno, fueron un éxito de concurrencia los torneos de los días 
sábados realizados durante el invierno. 
Torneo Clasificatorio Copa Challenge.
Nuestro socio Pedro Bordini hizo Hoyo en Uno en el hoyo 8 de nuestra cancha.
Charla de Reglas de Golf, donde los socios simularon el examen de Reglas de Golf 
y dejaron sus dudas.

SETIEMBRE OCTUBRE
Torneo Primavera de Damas con 18 hoyos Stableford llenos de deporte y 
compañerismo, culminando en un té y sorteos con importantes premios. Dress 
Code - Flores.
Torneo Copa de las Américas con mucha emoción, pasión y grandes momentos 
deportivos.
Torneo Remax - 18 Hoyos Medal Play.
Torneo Halloween de damas, mucha diversión en el campo con disfraces y 
desafíos en cada hoyo, siendo la prueba final: ¡Golpear el último hoyo con una 
escoba!
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ACTIVIDADES SEDE CENTRAL

TENIS
NOVIEMBRE DICIEMBRE

Jugadores del plantel participaron del:
Circuito Nacional Juvenil G1 Sub 12 en Mercedes.
Circuito Nacional juvenil G1 Sub 14 en Montevideo.
CNJ G3 Sub 10-12-14 que se desarrolló en el complejo Arcobaleno.
Master de los 8 mejores jugadores del año en la categoría Sub 12, en el Club del 
Lago.
Encuentro de Doble Damas entre socias.
Entrega de los premios de la Copa Wilson de Tenis del Ranking Anual.
COPA OTTO HAUSER, Torneo ITF 400 perteneciente a la gira mundial ITF Seniors 
Copa Otto Hauser “Ketlark” participaron más de 120 jugadores de varios países. 
Felicitamos a M. Clavijo y B. Villaverde campeonas en doble damas +60 y a M. 
Sinigaglia campeón en single caballeros +60.
Torneo Abierto de tenis Damas - Caballeros de Singles y Dobles.
Encuentro de tenis CCC - Darling Tenis Club de Buenos Aires, categoría 
Caballeros.
Encuentro de tenis CCC - Club Campana de Argentina , categoría Doble Damas.

ENERO FEBRERO

Dobles Categoría A, encuentro Doble Damas Mensual con Sistema Round Robin.
Disputamos en el Tenis Ranch partidos de Dobles Damas y Caballeros.
El Club fue sede del PUNTA DEL ESTE OPEN Torneo Challenger ATP, en la final el 
italiano G. Mager derrotó al argentino A. Tirante en un estadio repleto.
Jugadores del plantel del Club participaron del CNJ G1 Categorías Sub 14 y Sub 18 
en el Club del Lago.

Jugadores del plantel participaron en el Circuito Nacional Juvenil G1 y G3. 

MARZO ABRIL

Festejamos el Día Internacional de la mujer con un Torneo de Doble Damas en la 
modalidad Round Robin.
Encuentro Doble Damas y Caballeros con el Club Internacional de Tenis y 
encuentro de socias con el Club de Veteranas del Uruguay con sistema Round 
Robin. 
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ACTIVIDADES SEDE CENTRAL

Jugadores del plantel del club participaron de un Entrenamiento Integral en 
Zona Este junto con otros jugadores de la zona. 
Comenzó el Circuito Wilson - 1er Etapa Ranking Anual - Categorías Damas y 
Caballeros en las modalidades de Singles - Dobles y Dobles Mixtos. Participaron 
más de 150 socios en las diferentes categorías.

MAYO JUNIO

Jugadores de los planteles del club participaron del:

CNJ G1 Categorías Sub 12 / Sub 16 en el circuito de tenis en Montevideo.
CNJ G1 Categorías Sub 14 en el Carrasco Lawn Tenis en Montevideo.

CNJ G2 Categorías Sub 12 / sub 16 en nuestro club.
CNJ G2 Categorías Sub 14 en el Carrasco Lawn Tenis, Sede Solimar.
CNJ G3 Categorías Sub 14 en Montevideo, llegando a la final en Singles Sub 14.
El plantel recibió la visita de los entrenamientos del entrenador argentino Pablo 
Martin, quien dirigió  entre otros a N. Massu, G. Cañas, F. Foginini, F. Davin, J. Chela.
Encuentro Damas, torneo mensual de socias con sistema Round Robin de las 
Categorías B y B1.
Torneo de padres e hijos para jugadores de las escuelas de tenis del club entre los 
10 y 12  años. Se disputó en sistema Round Robin con sorteos de premios entre los 
participantes.
Torneos abiertos, categorías Singles y Dobles Caballeros  y Damas.

JULIO AGOSTO

Jugadores del plantel participaron del:
CNJ G1 en la Categoría Sub 12, consagrándose campeón en Singles y en Dobles el 
jugador del club Mateo Rinaldi.
CNJ G1 en la Categoría Sub 12 en nuestro club con los mejores de  Uruguay en esa 
categoría.
Un grupo de jugadores del club viajó a Córdoba, Argentina para un encuentro 
deportivo con el Córdoba Athletic Club.
Torneos abiertos, categorías Singles y Dobles Caballeros y Damas.
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ACTIVIDADES SEDE CENTRAL

SETIEMBRE OCTUBRE

2da etapa del Ranking Anual - Copa North School perteneciente al circuito 
Wilson.
Encuentro de Doble Damas con un té de camaradería al finalizar partidos.
Torneo abierto de tenis en todas las categorías Damas y Caballeros.
Jugadores del plantel de tenis participaron del:
G3 Sub 12 y Sub 16 que se disputaron en el Club del Lago.
G1 Sub 12 disputado en el club.
G3 Sub 12 y Sub 16 que se realizaron en el Centro de Desarrollo de tenis del 
Uruguay. Nuestros socios Ambar Bonilla Vice Campeona en Sub 12, Juan 
Fernandez Campeón  en Sub 12, Emma Carabajal Campeona en Sub 16.
Torneo interno de menores pertenecientes a los planteles del club,  y jugadores 
+13 de la escuela del club.
Encuentro de dobles con el Club de Veteranas del Uruguay, se disputaron varias 
series de dobles culminando con un almuerzo de camaradería.
Jugadores del club participaron en los torneos ITF MT 400 en Bahía Brasil y en 
MT 100 del Círculo de Tenis de Montevideo, nuestros socios lograron excelentes 
resultados: J. Ramos Campeón Singles + 35; D. Ponte Campeón Singles +45; M. 
Sinigaglia Campeón Singles +60; D.Ponte/J.Echavarría Vice Campeones en 
Dobles +40. 
Torneo abierto - Copa Atlántico Shopping.

PICKLEBALL

Copa Cantegril - Dobles femeninos, masculinos y mixtos.

MARZO ABRIL

Encuentro con Pickleball del Este en Club Pïnares.  

MAYO JUNIO
Clase abierta de Pickleball culminando con un asado de camaradería.

SETIEMBRE OCTUBRE 

NOVIEMBRE DICIEMBRE

Reconocimiento a nuestra socia Eliana Sabbadinii, quien recibe una mención de 
Honor como Deportista destacada y por su participación en el Mundial de 
Pickleball  en Lima  - Perú.
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ACTIVIDADES SEDE CENTRAL

FÚTBOL DE MAYORES
ENERO FEBRERO 

Comienzo del Torneo Interno.

MAYO JUNIO

Campeonato Interno.

CORREDORES
El grupo de corredores se plantea 3 o 4 fechas importantes que incluyen carreras 
importantes de 21 km o más, entre esas fechas marcadas a principio de año se 
buscan carreras más cortas dentro y fuera del departamento para ir 
preparándose.

ENERO FEBRERO 

Carreras de San Fernando y la Doble de San Antonio.

MARZO ABRIL

Recorre Maldonado.

MAYO JUNIO 

JULIO AGOSTO

21 K Media Maratón de Punta del Este.
Recorre Maldonado.

SETIEMBRE OCTUBRE

Recorre Maldonado.
15 km New Balance en Buenos Aires.
21k en Lima, Perú.

Maratón Punta del Este.
5k 150 años de Pan de Azúcar.
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ACTIVIDADES SEDE CENTRAL

CLASES ABIERTAS
NOVIEMBRE DICIEMBRE 

Balance Corporal y Stretching, culminando la jornada saludable con un 
desayuno nutritivo.

MAYO JUNIO 

Indoor Cycling con las profesoras del club: Gabriela, Verónica y Natalia. Al 
culminar la actividad disfrutamos de un tercer tiempo con frutas, frutos secos y 
bebidas. 
Danzas Urbanas para socios y no socios, para adolescentes y adultos.
El grupo de Indoor Cycling de Gabriela Cid realizó una bicicleteada recreativa al 
Cerro de Las Espinas.

ESCUELAS DE MENORES

ENERO FEBRERO

HOCKEY

Charla en las escuelas de Hockey a cargo de la jugadora Paula Pérez, integrante 
del equipo nacional uruguayo de Hockey.

Encuentro de Categorías Sub 10, sub 12 y +13 en las canchas del Colegio St. Joseph 
Mary, con Lescano y Louvre.

MAYO JUNIO

JULIO AGOSTO

Encuentro con el Club Louvre, en las categorías 9/10 y +13 años en nuestro club.
Visita de Piriápolis Hockey Club.
Encuentro en el International College.

SETIEMBRE OCTUBRE
18° Encuentro Torneo Internacional de escuelas de Hockey Infantil en Villa Carlos 
Paz, Córdoba, Argentina.
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ACTIVIDADES SEDE CENTRAL

KARATE

Nuestro socio Thiago Baz se consagró campeón de la categoría Kumite (12 - 13 
años +50 kilos) en el campeonato internacional de karate en Canelones.

MAYO JUNIO

JULIO AGOSTO

Se realizó el primer examen de karate departamental de la escuela Do Kushin Ryu, 
donde fueron evaluados más  de 50 alumnos de diferentes puntos del departa-
mento.
Tuvo lugar en nuestro Dojo el Primer Examen de Avanzados para el departamento 
de Maldonado.
En el Torneo Departamental de Karate, nuestro socio Thiago Baz obtuvo los 
siguientes logros: Campeón de Kata / Categoría 12 y 13 años. - Tercero en Kumite - 
Categoría 12 - 13 años +50kg.

SETIEMBRE OCTUBRE

2do Examen departamental de la escuela de karate Do Kushin Ryu en el Dojo del 
club.
Nuestro socio Thiago Baz participó de la 4ta etapa del Campeonato Nacional de 
Karate en Maldonado.
En el día del Karate celebramos la fuerza, disciplina y dedicación que caracterizan 
a este noble arte marcial. Agradecemos especialmente a nuestro Sensei Jorge 
Veiga quien con su pasión y compromiso guía a sus alumnos transmitiendo el 
verdadero espíritu del Karate.

GIMNASIA ARTÍSTICA
NOVIEMBRE DICIEMBRE

3er Torneo de Gimnasia Artística en el complejo Deportivo de Cerro Pelado.

MAYO JUNIO 

Participamos del campeonato internacional de Olimpia en Montevideo y en el 
primer encuentro departamental de escuelas de gimnasia artística de 3 a 7 años 
en Beverly Hills.



26     

ACTIVIDADES SEDE CENTRAL

JULIO AGOSTO 

Encuentro con la escuela El Tesoro en nuestro club.
Encuentro en el International College.

SETIEMBRE OCTUBRE

Encuentro de gimnasia artística en Cedemcar de San Carlos, obteniendo muy 
buenos resultados.
Competencia departamental en el Gimnasio Infinito, logrando estar en los prime-
ros puestos en la mayoría de las categorías.

FÚTBOL DE MENORES
JULIO AGOSTO 

En las vacaciones de julio se realizó un campus deportivo de fútbol mixto para 
socios y no socios de entre 6 a 14 años.
Encuentro con el International College.

SETIEMBRE OCTUBRE

24º Encuentro Internacional Infantil de Escuelas de Fútbol en Villa Carlos Paz, 
Córdoba, Argentina. Con la participación de 30 niños que viajaron en bus acompa-
ñados por docentes y padres.  
Encuentro interno de la escuela de menores entre los 4 y 13 años.

NATACIÓN
JULIO AGOSTO 

Se realizaron tomas de tiempos a los alumnos de las escuelas de natación, en los 
estilos crol, espalda y pecho principalmente, en los grupos de 7 a 9, 10 a 12 y adoles-
centes  entre 13 y 17 años quienes también se les tomó el tiempo en el estilo Mari-
posa. 
Cada grupo utilizó la frecuencia doble para tener más instancias y poder nadar los 
distintos estilos y  medirse en diferentes distancias.
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ACTIVIDADES SEDE CENTRAL

COLONIA DE VERANO
Se llevó a cabo la colonia de verano, con actividades deportivas y múltiples 
propuestas, la tradicional visita a la isla Gorritti que incluyó una búsqueda del 
tesoro y una clínica de Pre Golf para chicos de 9 a 12 años. Tuvimos la visita de la 
Dra. Abril Rusch quien nos brindó un taller sobre el uso del protector solar y cómo 
cuidarnos del sol.

Visitamos el campamento Red Ranch ubicado en San  Carlos, donde nuestros 
chicos, tuvieron una jornada cargada de aventura donde pudieron hacer diversas 
actividades como, tirolesa, puentes aéreos, arquería, en un entorno natural y 
divertido.

ESCUELA DE PRE GOLF
Inicio de la escuelita para socios y no socios desde los 7 años en Sede Golf.
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SOCIALES

Festejamos el día de la niñez con diferentes actividades para los socios entre 3 y 
12 años.

Celebramos una encantadora cena de pre nostalgia para dar inicio a la Noche de 
la Nostalgia. Los asistentes disfrutaron de una velada inolvidable llena de buena 
música, deliciosa comida y un ambiente cargado de recuerdos.

En el mes de la Primavera, todos los viernes se realizaron distintos torneos, nues-
tro club se llenó de emoción y competencia con actividades de Ping Pong, 
Ajedrez y Futbolito para jóvenes de 7 a 18 años en el Espacio Lúdico Interactivo.

Se realizó una divertida jornada de actividades recreativas en los jardines del club 
con los grupos de Espacio Vital y Balance Corporal, finalizando con un almuerzo, 
baile y sorteos.

Festejamos Halloween realizando en el Espacio Lúdico Interactivo una jornada 
donde pintamos el espacio de naranja y negro en alusión a la fecha, pintando 
también el rostro de los niños que asistieron y realizamos variados juegos recrea-
tivos.

ARTE Y SOCIALES

Muestra conjunta de 5 artistas: Alberto Brea (Hierro), Liechtenstein (Madera), 
María Pintos (Pintura), Carolina Casalia (Pintura), Akite (Alejandro Arín, Neocubis-
mo).

ENERO FEBRERO

MARZO ABRIL

Exposición de afiches exclusivos del artista Carlos Paéz Vilaró. 

La Arquitecta y Artísta plástica Mabel Spiraleri nos presentó su obra, un recorrido 
de sus obras por diferentes épocas y situaciones.
Expuso sus obras Pablo Ferrari acuarelista de la ciudad de Carmelo, cerrando 
nuestra muestra con una charla sobre su trabajo acompañado por música acústi-
ca.
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ARTE Y SOCIALES

MAYO JUNIO 

Se da inicio al Taller de teatro para socios.
Conferencia y presentación de libro “Del ego a la esencia” por Lucía Inserra sobre 
el Eneagrama.
Presentación de libro “Biodiversidad y Arte de Maldonado” por la Lic. Susana 
Maytia Romero.
Se ofreció un taller para socios para diseñar joyas con velas.
Exposición de Patricia Bauzá, artista plástica de San José de Mayo, sus obras son 
a base de tinta de  colores y acrílicos.
Muestra de arte de Sucelin Moreno, artista plástica creadora y coordinadora del 
taller de arte Manduca Maldonado.

JULIO AGOSTO

“Hablemos de ansiedad sin entrar en pánico”, charla facilitada por la Dra. Marisa 
M. Arbetman, Médica Pediatra y Psiquiatra Infanto Juvenil. donde se trataron 
temas sobre la ansiedad en las infancias.
“Nutrición en el deporte, estrategias para una alimentación completa”, de la 
mano de La Asistencial la Licenciada en Nutrición, Camila Amaral impartió una 
charla en el hall central sobre la correcta alimentación en el deporte.

SETIEMBRE OCTUBRE

Exposición de croquis y acuarelas del artista Daniel Venturini.
Exposición colectiva de alumnos Taller Manduca, Sucelin Moreno directora del 
taller, realizó la convocatoria a sus alumnos para montar esta muestra. Comparti-
mos música en vivo con la presencia de Victoria Olivera violinista, Julia Merlini en 
voz y Silvia Talmon en teclado.
Exposición de nuestra socia Eva Busch de 15 años, Eva pinta desde los 12 años, se 
inspira en fotos y en otros artistas.
Charla Benoit Audifonos despistaje auditivo  y concientización de la salud auditi-
va. 
Charla Organizada por North Schools “Convivir en bienestar requiere no darle 
lugar al bullying”, con María Zysman.
El Centro Clínico del Movimiento dió una charla inspiradora sobre como mante-
nernos físicamente activos, con la guía del Lic.  en Educación Física Danielo Este-
fan, el Dr. en Traumatología Rodrigo Sastre y el Lic. en Fisioterapia Santiago 
González.
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MEMORIA FINANCIERA

Información al cierre de Balance desde 2020 a 2024 en dólares
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Resultado Operativo Sede Central expresado en dólares
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Resultado Operativo Sede Golf expresado en dólares
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Resultado Netos en dólares americanos
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Inversiones Discriminadas Por Sector
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Evolución de socios por sede 2015 - 2024


